
個⼈情報及び企業情報の取扱いについて 

1) 個⼈情報の管理について 

ご提供いただきます個⼈情報については弊社で責任をもって管理し、個⼈情報に関するお問い合わせは、以下の窓⼝にて受け付けいたします。 

エンパワーメント株式会社 個⼈情報お問い合わせ窓⼝ TEL:03-6417-9758  e-mail: support@e-m-p.co.jp 

 

2) 取得させていただく個⼈情報 

取得させていただく個⼈情報は以下のとおりです。 

⽒名、性別、⽣年⽉⽇、⾃宅住所・電話番号、取得資格、顔写真、出⾝校・学歴、留学歴、卒業年⽉、職歴等の履歴書・経歴書記載事項、社外研修受講の有 

無、個⼈携帯電話番号、個⼈メールアドレス、趣味、特技 等 

これらの他に勤務形態等の希望に副うため、勤務形態に影響する健康状態や私的活動に関する情報(特定の機微な個⼈情報を含め)を取得することがあります。 

これらの情報は期間の定めを設ける事なく管理する事となりますが、「6)個⼈情報の利⽤⽬的の通知・開⽰・訂正・追加⼜は削除・利⽤⼜は提供の拒否権に

ついて」に従い、登録データの削除依頼を申し頂ければ削除いたします。 

 

3) 利⽤⽬的について 

個⼈情報の利⽤⽬的は、当社の事業である転職⽀援、採⽤コンサルティング上必要で、かつ、これに関連する範囲でのサービスの提供、及びお問い合わせ・

ご相談・苦情への対応、紛争の解決です。ただし、次の各号に該当する場合は、お客様の合意を得ることなく、当該⽬的の達成に必要な範囲を超えてお客様

の個⼈情報(通信の秘密にかかる情報は除きます。)を取り扱うことがあります。 

(1) 法令に基づく場合 

(2) ⼈の⽣命、⾝体⼜は財産の保護のために必要がある場合であって、お客様本⼈の同意を得ることが困難であるとき 

(3) 公衆衛⽣の向上⼜は児童の健全な育成の推進のために特に必要がある場合であって、お客様本⼈の同意を得ることが困難であるとき 

(4) 国の機関若しくは地⽅公共団体⼜はその委託を受けた者が法令に定める事務をすることに対して協⼒する必要がある場合であって、お客様本⼈の同意を

得ることにより当該事務の遂⾏に⽀障を及ぼすおそれがあるとき 

 

4) 第三者提供について 

当社は、貴殿よりお預かりした個⼈情報が極めて重要であると認識し、当該個⼈情報を取り扱う際には個⼈情報の保護に関する法令及び当社の個⼈情報保護 

⽅針に則り、その守秘義務を遵守いたします。当社は、職業紹介を⾏うため、貴殿の希望や求⼈への適合度合いなどを検討した上で、求⼈企業(利⽤企業等)

に対し、貴殿から受領した個⼈情報または公開されている個⼈情報のうち企業名、役職名、職務内容等を、貴殿からの同意を得て、書⾯を送付または持参す

る等の⽅法により提供することがあります。 

 

5) 委託について 

適切な紹介業務管理実施のため、個⼈情報を外部機関に委託する場合には、委託先に対し、当該個⼈情報の安全管理が図られるように機密保持契約を締結し

ます。 

 

6) 個⼈情報の利⽤⽬的の通知・開⽰・訂正・追加⼜は削除・利⽤⼜は提供の拒否権について 

個⼈情報の利⽤⽬的の通知、個⼈情報の開⽰・訂正・追加・削除・利⽤の停⽌・消去⼜は第三者提供の停⽌に該当する場合、権利の⾏使は所定の⼿続きに準

じて、ご本⼈であることの確認をとった上ですみやかに対応させて頂きます。ご本⼈確認の⼿続きの⽅法については、1)に記載の個⼈情報お問い合わせ窓⼝

へご連絡ください。 なお、内容によって対応できかねる場合は、貴殿に遅滞なくその旨を通知するとともに、理由を説明いたします。 



7) 個⼈情報の提供について 

貴殿が当社に対して個⼈情報を提供することは任意です。ただし、個⼈情報を提供されない場合には、ご依頼いただいたサービスについて⽀障が⽣じるおそ

れがあります。 

 

8) 廃棄について 

サービスが終了した場合には、貴殿からお預かりした個⼈情報は適切な⽅法により廃棄します。 

 

9) 個⼈情報の保管・管理につきましては、本書並びに弊社の「個⼈情報保護⽅針」(http://e-m-p.co.jp/)を遵守いたします。 

 

10)企業情報について 

利⽤者はエンパワーメント株式会社より転職先の候補企業の紹介(以下「本紹介」といいます。)を受けるにあたり、以下の⾏為を⾏わないものとします。 

(1)本紹介の際に知った当社及び⼈材紹介先企業に関する情報の⼀切を、第三者に対し開⽰・漏洩 する⾏為 

(2)当社より紹介された⼈材紹介先企業に対し、当社に対し断りなく接触する⾏為 


