
個人情報保護方針	

HKエージェント株式会社では、個人情報保護の重要性を深く認識し、下記のとおり個人
情報保護方針を定め、個人情報の保護を推進いたします。	

1. 1.		個人情報の取得と利用個人情報はその利用目的を可能な限り特定し、その目的
達成のために必要な範囲で公正かつ適正に個人情報の取得、利用を行います。ま
た、取得した個人情報は利用目的の範囲を超えて利用しないこととし、そのために
必要な措置を講じます。	

2. 2.		個人情報の管理個人情報への不正アクセスや、個人情報の漏洩、紛失、棄損、
改ざん等に対して、合理的な防止、ならびに是正措置を行います。	

3. 3.		個人情報の第三者への提供・開示個人情報の管理は厳重に行うこととし、法令
に基づく場合を除き、本人の同意なく第三者へ提供・開示はいたしません。	

4. 4.		問い合わせへの対応個人情報に関する個人の権利を尊重し、個人情報の開示、
訂正、利用停止、削除等の要請があった場合は、ご本人であることを確認の上、適
正に対応いたします。また、個人情報に関する苦情および相談についても、誠実か
つ迅速に対応いたします。	

5. 5.		法令・規範の遵守個人情報に関する法令、国が定める指針およびその他の規範
を遵守し、個人情報の適切な保護に努めます。	

6. 6.		個人情報保護の取り組みについて個人情報の保護を適切に行うため、定期的に
その取り組みを見直し、継続的な改善に努めます。	

	

個人情報の取扱いについて	
HKエージェント株式会社（以下、当社）の個人情報の取扱いについての詳細は以下の通
りとなります。内容についてご同意の上、個人情報をご提供いただきますようお願いいた
します。	

1. 1.		個人情報保護の取り組み当社では、徹底した情報管理教育のもと、保有、利用
する個人情報の漏洩、紛失、棄損、改ざん等を防止するために、適切なセキリュテ
ィ対策を実施して個人情報を保護いたします。個人情報の取得は、法令の定めると
ころに従い、当社の業務遂行に必要な範囲内において適切な手段にて行ないます。



また、当社は個人情報の保護に関する法令、国が定める指針その他の規範を遵守
し、個人情報の保護に努めます。	

2. 2.		個人情報の利用目的当社は、以下に定める目的の範囲内で個人情報を取得し、
適切に利用します。	

0. （1）求職者の情報	
§ ・企業や仕事の紹介に関する情報提供やご連絡、およびこれらに関
連するサービスの提供	

§ ・就職・転職後の状況確認、およびサービス向上を目的としたご意
見、ご要望等の聴取	

§ ・お問い合わせ、ご相談および苦情への対応	
§ ・記事作成等における取材依頼	

1. （2）取引先の情報	
§ ・人材の紹介、人材採用に関する情報提供やご提案、およびこれら
に関連するサービスの提供	

§ ・業務に関する各種ご連絡やご報告、請求書などの各種書類の作
成・提出、支払い管理	

§ ・就職・転職後の状況確認、およびサービス向上を目的としたご意
見、ご要望等の聴取	

§ ・お問い合わせやご相談および苦情への対応	
§ ・記事作成等における取材依頼	

2. （3）お問い合わせ者の情報	
§ ・お問い合わせ内容に関する回答、連絡	

3. （4）採用応募者の情報	
§ ・採用応募者への情報提供および連絡、通知	
§ ・採用選考とその手続き	

3. 3.		個人情報の提供個人情報はご本人の同意なく第三者へ提供することはありませ
ん。ただし、以下の場合は、本人の同意なく個人情報を提供することがあります。	

o ・法令に基づく場合	
o ・人の生命、身体または財産の保護のために必要がある場合であって、本
人の同意を得ることが困難であるとき	

o ・公衆衛生の向上または児童の健全な育成の推進のために特に必要がある
場合であって、本人の同意を得ることが困難であるとき	

o ・国の機関もしくは地方公共団体またはその委託を受けた者が法令の定め
る事務を遂行することに対して協力する必要がある場合であって、本人の
同意を得ることにより当該事務の遂行に支障を及ぼすおそれがあるとき	



4. 4.		個人情報の外部委託当社では上記の利用目的を遂行するために、業務の一部ま
たは全部を外部に委託する場合があり、その際に当該委託先に個人情報を開示する
場合があります。個人情報を開示する場合は、十分な個人情報保護水準を確保して
いることを条件として委託先を選定し、委託先において個人情報の安全管理が図ら
れるように、個人情報の取扱いに関して契約を締結するか、委託先の約款などに
て、安全に取り扱われていることを確認した上で開示します。	

5. 5.		個人情報の開示及び訂正等について個人情報の開示等（利用目的の通知、内容
の照会、訂正、追加または削除、利用の停止、消去または第三者への提供の停止）
の依頼を受けた場合は、お申し出いただいた方がご本人であることが当社にて確認
できた場合に限り、合理的な範囲で適切に対応いたします。ただし、これらの情報
の一部または全部の利用停止、消去または第三者への提供の停止をした場合、不本
意ながらご要望に沿ったサービスの提供ができなくなる場合があります。	
なお、関係法令に基づき保有しております情報、および当社の業務に支障がある場
合や業務の記録については、開示、訂正、追加または削除、利用の停止、消去また
は第三者への提供の停止等の依頼にお応えできない場合があります。	

6. 6.		本人が認識できない方法により行う個人情報の取得について当社では、本人が
認識できない方法によって個人情報を取得することはありません。万一、上記のよ
うな個人情報の取得を行うときは、その旨を本人に通知し、同意を取った上で取得
いたします。	

7. 7.		個人情報の安全管理利用目的の達成に必要な範囲内において、個人情報を正確
かつ最新の状態で管理するよう努めるとともに、個人情報への不正なアクセスまた
は個人情報の漏洩、紛失、棄損、改ざんのなどの危険に対して、技術面および組織
面において必要な安全対策を継続的に講じるよう努めます。また、万が一の問題発
生に対しては速やかに再発防止のための是正を行います。	

8. 8.		個人情報に関するお問い合わせ窓口個人情報の取扱いに関するお問い合わせ
や、個人情報の利用目的の通知、開示、訂正、追加または削除、利用の停止、消去
または第三者への提供の停止のお申し出は、下記までご連絡ください。	
個人情報保護管理責任者			木村晴彦	
Email：kimura@hkagent.jp	 	

9. 9.		その他当社では、個人情報の保護を強化するために、または、従うべき法令、
国が定める指針その他の規範の変更に伴い、当「個人情報保護方針」の内容を改定
することがあります。	

制定日：令和 4年 5月 8日	

HKエージェント株式会社	
代表取締役 木村 晴彦	



	
 


