
個人情報保護方針 

株式会社マルスコンサルティングは、様々な企業に向けての人材紹介事業を行っております。 

当社では事業運営上多くのお客様や従業者の個人情報を取扱うこととなるため、本方針を定め、個人情報管理体

制を確立し、企業として責任ある対応を実現するものとします。 

 

方針 1. 個人情報の利用の目的をできる明確にし、当該目的に沿った適切な範囲内で取扱います。 

方針 2. 個人情報は、適法かつ適正な方法で取得、管理をします。 

方針 3. 個人情報は、本人の同意なく第三者への提供は行いません。 

方針 4. 個人情報の管理にあたっては、漏洩・滅失・毀損の防止及び是正、その他の安全管理のために必要かつ

適切な措置を講じるよう努めます。 

方針 5. 個人情報の取扱いにあたっては、その情報を可能な限り正確かつ最新の内容に保つよう努力します。 

方針 6. 個人情報保護に関する法令を遵守し、継続的な見直しを行い遵守します。 

方針 7. 個人情報保護に関する苦情及び相談に対応する窓口を設けて、適切に対応するよう努めます。 

 

 

個人情報の取扱いについて 

◆個人情報の取得 

当サービスでは、ユーザーの皆様の個人情報（氏名、住所、メールアドレス、電話番号など個人を特定できる情

報）を取得させて頂くことがあります。 

 

◆ 個人情報の利用目的 

個人情報の利用目的は以下の通りです。利用目的を超えて利用することはありません。 

 • 職業紹介、就職・転職に関する一連のサービスの提供 

 • 就職・転職後の状況確認およびサービス向上を目的とした連絡 

 • ウェブサイトその他各種媒体等に掲載するための情報の加工、統計および分析 

 • サービスの開発およびマーケティング 

 • 求人企業の人材採用計画立案のための助言・提案 

 • お問い合わせ、ご相談および苦情への対応ならびに紛争の解決 

 • 当社の採用に関する業務遂行 

 

◆個人情報の安全管理 

当社では個人情報の管理について、個人情報保護規定を設け、現場での管理についても厳格にチェックを行って

います。 

 

◆ 個人情報の第三者への提供 

当社では、職業紹介を行うにあたり、個人情報の適切な取り扱いに関する事項を含む契約を結んだ企業（利用企

業等）に対し、個人から受領した個人情報を、電子データまたは書面を持参する等の方法により提供します。 

受領した個人情報を許可なく外部に提供することは原則として行いません。 

ただし、以下の場合は、関係法令に反しない範囲で、本人の同意なく個人情報を提供することがあります。 

・ 本人が第三者に不利益を及ぼすと判断した場合 



・ 裁判所、検察庁、警察またはこれらに準じた権限を有する機関から、個人情報についての開示を求められた場

合 

・ 法令により開示または提供が許容されている場合 

 

◆ 個人情報管理責任者 

当社は以下の者を個人情報管理責任者とし、適切な個人情報の保護に努めます。 

株式会社マルスコンサルティング 代表取締役 CEO 片桐 翔吾 

 

◆ プライバシーポリシーの変更 

当社は法令等の定めがある場合を除き、プライバシーポリシーを随時変更することができるものとします。 

 

◆ 問い合わせ先 

個人情報管理に関するお問い合わせや、利用目的の通知、開示、訂正、追加または削除、利用の停止、消去また

は第三者への提供の停止の依頼は、「recruit@mars-consulting.co.jp」宛にご連絡ください。  

 


