
プライバシーポリシー 

 

【株式会社 R to R 弊社サービス利用に関する個人情報の取り扱いについて】  

 

本規約は、株式会社 R to R の各種サービスをご利用いただく上での、個人情報の取扱いご

同意事項となります。ご利用の際には必ずご一読ください。  

 

1. 個人情報と利用目的 

（個人情報の定義）  

個人情報とは、本サービス利用等によって取得した、個人を特定できる氏名・生年月日・

住所・電話番号・ｅ－ｍａｉｌアドレス・履歴書・職務経歴書等をいいます。また当該情報

のみでは識別できないが、他の情報と 容易に照合することができ、それにより当該個人を

識別できるものをいいます。  

（個人情報の利用と提供の原則）  

R to R は、会員の個人情報を各種サービス提供に必要な範囲内にて取得し、下記のサービ

ス提供等の目的の範囲内でのみ利用するものとします。会員の同意なしに求人企業その他

の第 三者への開示・提供は行うことはありません。  

○転職サポートサービス  

○各種セミナー 

○R to R が提供する各種サービスのご案内等のご連絡 

会員が転職サポートサービスの利用に際し、会員の意思確認の上で、個人情報を R to R

から応募先企業に選考のために提供する場合があります。その提供する個人情報の項目は、

書類選考のために必要な、会員本人が作成した履歴書・職務経歴書等のデータです。その提

供先は応募意志を確認した求人企業の人事部門や当該求人の書類選考を行う部門です。提

供手段は、書類選考を行う部門へのインターネット、電子メール、直接持参等による方法を

とります。  

（個人情報の利用に関する例外）  

但し、次の場合に個人情報を利用させていただく場合がございます。  

○本サービスのサービス向上のため、会員にご意見やアンケート・情報提供をいただく場合  

 

2.個人情報に関する利用目的の通知、開示、内容の訂正、追加または削除、利用の停止、消

去及び第三者への提供の停止等のお求めについて ご提供いただきました個人情報に、追

加・訂正等があった場合はお申し出下さい。お預かりしています個人情報を、ご本人確認の

上追加、訂正、削除等をさせていただきます。 また、個人情報について開示のお申し出が

あった場合、ご本人である事を確認できた場合、合理的な期間内に、該当の情報を開示いた

します。また開示の結果、会員から削除を求められた場合、R to R の規定に従ってすみやか



に、これに応じるとともに個人情報の削除を行います。尚、R to R の業務に支障がある場合

や業務の記録については、開示・訂正・削除依頼にお応えできない場合があります。  

 

3.個人情報の外部委託 個人情報の処理・取り扱いを外部に委託する場合は、個人情報に関

する機密保持契約を締結した十分な個人情報保護水準を満たした委託先を選定します。  

 

4.個人情報に関する問い合わせ先 R to R の個人情報に関するお問い合わせ先 

 株式会社 R to R 東京都千代田区神田淡路町 1 丁目 9-5 天翔御茶ノ水ビル 403 号室 

 yigawa@rtor.jp 


