
プライバシーポリシー

お客様の個人情報（個人情報の保護に関する法律(平成15年法律第57号)の定義を準用しま

す。）の保護を我々に課された社会的責務と考え、個人情報保護に関する法令および行政機関

が定めた規範を遵守いたします。当社のプライバシーに関する考え方は、以下に規定する通りで

す。

第1条（個人情報の取得と利用）

当社は、個人情報の収集目的を事業範囲内で明確に定め、その目的達成に必要な限度におい

て個人情報を収集します。法令等にて許されている場合を除き、事前にご本人の同意を得ること

なく、当該利用目的を超えて利用または第三者提供しないものとします。

第2条（個人情報の管理と保護）

当社は、個人情報保護のため管理責任者を設置し、不正アクセス、漏えい、紛失または改ざん

等を防ぐため、従業者および業務受託者に対し、適切な研修を行い、安全管理措置を実施いた

します。

第3条（法令・規範の遵守）



当社は、保有する個人情報の取扱いに関して適用される法令、国が定める指針その他の関係す

る規範等を遵守いたします。

第4条（お問い合わせ・苦情への対応）

当社は、保有する個人情報に対するお問い合わせや苦情に対して、組織体制と手順を整備し、

迅速かつ適切な対応に努めます。

第5条　個人情報保護管理体制および仕組みの継続的改善

当社は、個人情報保護に関する管理の体制について継続的に改善を行います。

第6条　個人情報に関する苦情・お問い合わせ窓口

個人情報に関するお問い合わせは、各サービスのお問い合わせよりお送りください。
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個人情報の取扱いについて

１．個人情報の取得について

当社は、お客様からの当社サービスに関するお問い合わせ、お申込み、サービス提供等の際に

お客様の個人情報を収集いたします。個人情報をいただく際には、お客様の最新情報をご提供

いただけるようお願いいたします。

２．個人情報の利用目的について

当社は、以下に記載する目的でお客様の個人情報を利用させていただきます。

（１）人材紹介・人材派遣・求人サイト・スカウトサービスその他の人材サービス（以下「人材サー

ビス」といいます）の利用者様の個人情報

・人材サービスの登録業務のため（派遣登録や職業紹介申込の手続き等）



・人材サービス提供のためのご本人情報やスキル・経験・ご希望の確認および諸連絡のため

・求人企業との採用選考、採用の手続きのため

・労務管理・安全管理・福利厚生・研修等の手続きのため

（2）採用活動において取得した個人情報

・当社の採用に関する選考・決定・各種手続きのため

・採用後の雇用管理のため

（3）キャリア形成支援において取得した個人情報

・キャリア形成支援を目的とした教育訓練等のため

・資格取得支援等のため

３．個人情報の第三者提供について

当社は、お預かりした個人情報を、ご本人の同意を得ることなく第三者に提供することは、原則

いたしません。提供先・提供情報内容を特定したうえで、利用者様の同意を得た場合に限り提供

します。

＜人材サービスにおける個人情報＞



・ご本人の承諾、要望または応募により、該当の求人企業、人材派遣会社または派遣会社等（以

下「求人企業等」といいます）へ特定の登録情報（氏名、住所、電話番号、メールアドレス、勤務

先の情報および応募履歴等）を提供する場合

４．個人情報の管理について

当社は、お客様からご提供いただいた個人情報を、管理責任者のもとで厳重なセキュリティーを

施し、適正に管理いたします。

５．個人情報取扱いの委託について

当社は、円滑なサービスを提供するため、お預かりした個人情報の取扱いの全部または一部を

第三者に委託する場合があります。なお、個人情報の取扱いを委託する場合には、守秘義務の

取り交わし等必要な措置を講じるとともに、当該委託先の適切な管理・監督を行います。


